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R. AYUNTAMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

En la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 18 de mayo de _2022 se aprobd el
Cédigo de Etica de fas y los Servidores Pblicos del Gobierno de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE NUEVO LAREDO,
TAMAULIPAS.
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COMITE DE ETICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ANEXO|
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CONSIDERANDOS

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece que las Entidades Federativas y los Municipios se administraran con la Atencién a
la Ciudadania, Honradez e Imparcialidad, lealtad, Legalidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia y Rendicion
de Cuentas, Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente y el Patrimonio Cultural, para satisfacerlos
objetivos a los que estén destinados. Asi mismo, en el articulo 161 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas establece que los recursos econdmicos con los que disponga el Estado y los Municipios se
administraran con los mismos principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia, honradez e
imparcialidad para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Adicionalmente, el articulo 131 de Ia
Constitucion Palitica del Estado de Tamaulipas, prevé que los municipios del Estado estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley y sus ayuntamientos tendran facultades
para aprobar, de acuerdo a las leyes que en materia municipal expida la legislatura, los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion ptblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios ptiblicos de su competencia. '

. Por ofra parte, los articulos 49 y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas sefialan las obligaciones para cumplir con las funciones, atribuciones, comisiones
encomendadas, observando en su desempefio disciplina y respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad,
tanto a las y los demds servidores ptiblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el presente Cadigo de Etica, asi como salvaguardar en su actuacion la

| | o
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~Atencién a la Ciudadan(a, Honradez e Imparcialidad, lealtad, Legalidad, Eficiencia, Eficacia, Transparencia
y Rendicién de Cuentas, Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente-y el Patrimonio Cultural, mismas
obligaciones que deben ser observadas por las y los servidores plblicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, y cuyo incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que procedan;
sefiala que tendran ademas la de observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacién S con motivo de
aquéllos; tratar debidamente con decencia y con respeto a sus subaltemos y a sus superiores; abstenerse,
durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir, por sf o por interpésita persona, dinero y
bienes, y desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones que el Municipio le otorga.

ll.  Porlo que el objetivo principal'del presente documento, es proveer una guia de valores, comportamientos y
conductas éticos que las y los servidores publicos del municipio de Nuevo Laredo deben observar en el
ejercicio de sus funciones, con independencia del puesto, cargo, comisién o responsabilidad' que ocupen
dentro de la administracién Municipal; coadyuvando a la solucién de temas que involucran los derechos
humanos, corrupcién, medio ambiente, seguridad, quejas ciudadanas, etc., ademéas de proveer elementos
que pueden ser tomados en cuenta al momento de instaurar procedimientos administrativos por
responsabilidades incurridas . conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas.

IV. El Cédigo de Etica es un documento de observancia obligatoria para las y los Servidores Publicos del
Gobierno Municipal de Nuevo Laredo, Tamaulipas, con el fin de construir un buen gobiemno y contar con
funcionarias y funcionarios con una sélida cultura de servicio, que estén absolutamente convencidos de la
dimensién social, importancia y dignidad a su tarea, lo anterior en téminos de lo dispuesto por los articulos
16 y 49 de Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

V. Paralos efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

Administracién Publica Municipal: A las dependencias de la Administracion Municipal y Organismos
Descentralizados. Cédigo: Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Gobiemo de Nuevo Laredo,
Tamaulipas.

‘Funcidn Publica: Aquella actividad desarrollada por las Dependencias y Organismos Descentralizados,
consiente en satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o
fundamental, a través del ejercicio de sus atribuciones.

Valores: Todo lo que lleva al ser humano a defenderse y creer en si mismo y crecer como una persona digna.
Servidor Publico: Toda persona que desemperia un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el
sector publico dentro del ambito municipal en las diversas dependencias de la Administracion Municipal y
Organismos Paramunicipales.

Contraloria Municipal: Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Comité: Comité de Etica del Gobiemo Municipal.

Mision .
Gobemar para servir de corazdn al pueblo y mejorar la calidad de vida de todas las familias de Nuevo Laredo;
con honradez, cero corrupcion y de resultados.

Vision
Transformar a Nuevo Laredo en el nuevo corazén de Tamaulipas, un municipio ideal para vivir, prospero y en
paz, del que todos nos sintamos orgullosos.

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE NUEVO LAREDO,
TAMAULIPAS

CAPITULO |
INTRODUCCION Y OBJETIVO. L

profesional, y sera aplicable a las y los Servidores y Funcionarios Pudblicos adscritos al Gobierno Municipal de
Nuevo Laredo, Tamaulipas y Organismos Descentralizados, en el desempefio de sus cargos o comisiones, asi
como en el trato con la Ciudadania. De igual forma, constituird el eje a partir del cual, se elabore el Cadigo de
‘Conducta en el que se consideren riesgos éticos especificos, en atencion a su vision y atribuciones.

Se requiere de Servidoras y Servidores Publicos debidamente capacitados y orientados a servir a la sociedad,
con un sdlido entendimiento en un Cadigo de Etica, que tenga como finalidad el prestar servicios de calidad y
humano que respondan a las necesidades actuales con un comportamiento ético y profesional en el desempefio
de sus funciones para lograr un adecuado funcionamiento institucional.

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica constituye un conjunto de valores, principios y reglas de integridad ética ‘?A)/
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Sera obligacion' de las Dependencias Municipales, proporcionar el Cédigo de Etica a todo el personal de nuevo
ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de que estos tomen conocimiento de su contenido.y
suscriban una carta compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en el
mismo. . ] y
De igual forma el presente Cédigo se emite en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas. ‘
Articulo 2.- El presente Cédigo tiene por objeto dar a conocer a las y los servidores publicos de la Administracién,
Publica del Gobiemo Municipal sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desempefio de la funcién publica, con la finalidad de fortalecer las Dependencias de la
Administracion Municipal y Organismos Paramunicipales que conforman la Administracion Publica del Gobiemo
Municipal de Nuevo Laredo. i ‘

Articulo 3.- La ética publica se rige por ia“aplicacién de los Principios Constitucionales de Legalidad, Honradez.
Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia en el entendido de que, por su naturaleza y definicién, convergen de manera
permanente y se implican reciprocamente, con los principios legales, valores y reglas de integridad, que todas las
personas servidores pablicas deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

CAPITULO I .
PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 4.- Es compromiso de las y los servidores publicos, actuar atendiendo a los principios, valores y reglas

de integridad contenidas en este Cédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,

favoreciendo en todo momento, como criterio orientados, el bienestar de la sociedad.

Articulo 5.- Son principios y valores aplicables a las y los servidores publicos, los siguientes:

. Transparencia y Rendicién de Cuentas: Garantizar plenamente el derecho de las personas al acceso a la
informacion publica y la proteccién de datos personales de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas. //

R Derechos Humanos: es el reconocimiento explicito de las personas como titulares de derechos humanos ™
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. _

. Igualdad: Otorgar un trato igualitario a todas las personas sin distingo de raza, edad, credo, religidn, sexo, <
cultura, género, creencias, ideas politicas, nivel socioeconémico, discapacidad.

V. Igualdad de género: Las mujeres y los hombres son iguales en derechos y oportunidades
independientemente del contexto social, econémico, étnico, politico y cultural de cada persona, tienen las
mismas posibilidades, oportunidades en la vida y acceso a recursos y bienes valiosos desde el punto de
vista social.

V. Atencion Ciudadana: Desempefiar por parte de las y los servidores publicos todas sus funciones con una
actitud positiva, cordial, con respeto hacia los demés y esmero en sus funciones.

VI Legalidad: Actuar en armonia con la ley; implica realizar sus funciones con estricto apego al marco
juridico vigente, obligado a conaeer; respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, y las demas leyes que de

ellas emanan.
VIIl.  Honradez: Realizar su trabajo con integridad y rectitud.
VHII.  Lealtad: Desempeiiar sus funciones con total fidelidad a la confianza depositada por los ciudadanos.
IX. Imparcialidad: Buscar fomentar el acceso neutral y sin discriminacion a todas las personas, a las mismas

discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno.

X. Eficiencia: Actuar con responsabilidad, pro actividad y productividad en Ia aplicacién de los conocimientos
y experiencia para resolver los asuntos que le sean encomendados ademas de alcanzar las metas y
objetivos de su funcion.

XI. Libertad:  Capacidad de las personas para elegir los medios idéneos para su desarrollo personal y su
participacion en el desarrollo social.

XIl. Eficacia: Alcanzar los objetivos o metas explicitamente perseguidos, con independencia del modo y la
cantidad' de recursos empleados. Es la capacidad de lograr los objetivos y metas programadas
disminuyendo tiempos, formalismos y costos innecesarios. g

Xlll.  Sustentable: Llevar a cabo las acciones programadas para el logro de las metas y objetivos a través de
una correcta distribucion de los recursos con los que se cuenta. La sustentabilidad y la economia también
implican que la o el servidor publico haga un uso responsable de los recursos publicos, eliminando

cualquier desperdicio indebido en su aplicacion.

condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubemamentales, garantizando asi la equidad,
la objetividad y la competencia por merito, los valores de equidad de género e igualdad y no
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XlV. Preservacion y Conservacion del Medio Ambiente y el Patrimonio Cultural: Evitar en todo momento la

‘ afectacién de nuestro patrimonio cultural y de nuestro ecosistema, asumiendo una actitud de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro Municipio.

XV. Calidad: Busca los mejores resultados en el tiempo adecuado, con los menores recursos para
satisfaccion de la sociedad.

‘XVI.  Compromiso: Es frabajar con entusiasmo, disciplina, tenacidad, vision estratégica y orientacion a
‘resultados. ' o

XVII.  Economia: Utilizan los recursos jadecuados para los fines encomendados, rindiendo cuentas de su
aplicacién y aprovechamiento en la gestién publica conferida.

XVIIl. Inclusién: Es el proceso que permite mejorar las condiciones de las personas y los grupos que formen
parte de la sociedad, tomando en cuenta la diversidad de las personas y con ello se amplian sus
capacidades, oportunidades, y la dignidad de las personas desfavorecidas debido a su identidad.

XIX. Integridad: Es congruencia con los principios éticos que le correspondan, propiciando con ello, la
credibilidad, la certeza, la confianza y apego a la verdad frente a las personas que se vinculan u observen
su desempefio. ;

XX. . Liderazgo: Las y los servidores piblicos son los responsables de promover los valores y principios éticos

" en Ja sociedad, con su actitud, actuacion y desemperio se construye la confianza de las y los ciudadanos
en sus instituciones. !

XXI.  Profesionalismo: Proceso que valora los conocimientos, habiidades y aptitudes de las y los servidores
publicos para hacerlos competitivos, garantizando al Estado de manera eficaz y eficiente que los planes y
programas institucionales mejoren continuamente.

XXIl. Respeto: Garantizar la libertad y los derechos individuales de los neolaredenses, quienes siempre seran
tratados con dignidad.

XXIIl. Honestidad: Garantizar el cumplimiento de la verdad en el desempefio del trabajo.

XXIV. Humanismo: Reconocer a las personas como el centro de las politicas publicas promoviendo la igualdad
de oportunidades y el mejoramiento de la calidad de vida.

XXV. Sensibilidad: Actuar siempre cercanos a la ciudadania, escuchandolos, atendiéndolos y apoyandolos.

XXVI. Empatia: Brindar soluciones reales a la ciudadania, asumiendo como propias las problematicas
individuales y colectivas.

XXVII. Solidaridad: Apoyar incondicionalmente a la ciudadanfa en momentos dificiles o de crisis.

XXVIII. qustiqia: Gobernar con apego a la ley, respeto a los derechos humanos; con equidad e imparcialidad.

XXIX. Resultados: Cumplir con los objetivos planteados, mostrando la capacidad del Gobiemo Municipal para
responder a las negesidades de todos los neolaredenses.

: : CAPITULO I -
COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- La actuacion profesional y conducta general de todo Servidor Publico que conforma el Gobiemo
Municipal conlleva la obligacion de respetar y hacer cumplir la Constitucién, Leyes, Reglamentos y las demas
leyes que de ella emanen, incluyendo la Normatividad vigente, particularmente en la funcion que desempenia.

Articulo 7.- En aquellos casos no contemplados por la ley o donde exista espacio para la interpretacion, la o el
servidor puiblico debe siempre conducirse con criterios de igualdad, ética, transparencia, eficiencia, rendicion de

cuentas, integridad e imparcialidad, atendiendo los valores inscritos en este Cédigo. i
Articulo 8.- Respetar las ideas, creencias y practicas de todo individuo y su derecho de expresién.
Articulo 9.~ Realizar cotidianamente las funciones administrativas y la ejecucion de proyectos por parte de las y
los servidores puiblicos municipales con armonia, tolerancia, organizacion y cooperacién.

Articulo 10.- Las y los servidores publicos tienen la obligacion de promover la creacién de una cultura

responsable en materia de quejas y denuncias. En las aéreas en las que se ofrece atencion a la ciudadania, le

deberan dar seguimiento, atencion y respuesta oportuna e imparcial a todas las quejas y denuncias de manera
directa, o bien direccionéndolas al drea competente dentro de las dependencias del Gobiemo Municipal.

Articulo 11.- Para los efectos del presente Cadigo, las y los funcionarios publicos, deben ofrecer a toda la
ciudadania un trato justo, digno, cordial, iolerante y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.
Articulo 12.- Las y los servidores-ptblicos del Gobiemo de Nuevo Laredo, deberdn cumplir con las declaraciones

patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que estas
deberan presentarse con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la

normatividad aplicable.
Articulo 13.- Existe conflicto de interés cuando las y los servidores publicos se encuentran impedidas de cumplir
con el principio de imparcialidad en el desempefio de su empleo, cargo.o.comision en virtud de que sostienen

intereses particulares que interfieren en la atencién o resolucién de un asunto. .. %
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Articulo 14.- Las o los servidores ptblicos del Gobiemo de Nuevo Laredo, al tener conocimiento de un asunto en
el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de interés o
impedimento legal, deberan:

L Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del contlicto de intereses o impedimento legal.

1. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencion, tramitacién o resolucion del asunto,

y
1. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencién, tramitacion o
resolucién imparcial y objetiva del asunto.

_ CAPITULOIV
PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y EL PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 15.- La{s y los servidores publicos, deberan cuidar y evitar poner en riesgo Ia salud y seguridad propia y
la de sus compafieros, asi como desarrollar acciones que fomenten la proteccién al ser hu ano, al medio
ambiente y teniendo respeto hacia los animales y la vida silvestre, asi como proéurar el bienestar social colectivo,
y siendo responsable con el entomo cultural y ecoldgico, con el fin de fomentar la confianza de la sociedad en el
Gaobiemo Municipal.

. CAPfTULOV
DE LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 46.- E| Gobiemno Municipal emitira el Cédigo de Conducta que vincule el contenido de este instrumento
rector, considerando las reglas de integridad, con su mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal gue
les permita enfrentar riesgos &ticos,-a la vez que se fomente identificacién y aprobacion por parte de las personas
servidoras plblicas en cada Dependencia Municipal. ‘ ; o
Articulo 17.- E Gobiemo Municipal, en el ambito de sus funciones, debera incorporar las reglas de integridad de
actuacion publica; informacién pdblica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, programas gubemamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion, control intemo y procedimiento administrativo, entre ofras que'se
consideren indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 18.- Con el propésito de ejemplificar el cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad, el
Cédigo de Conducta que se emita conforme el articulo 15 anterior debera hacer referencia, a las directrices que
establece el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas vigente.

) CAPITULO VI ; .
DE LOS MECANISMOS DE CAPACGITACION Y DIFUSION

Articulo 18.- Para la divulgacion, conocimiento y aprobacion del Cédigo de ética, €l Cédigo de Conducta y las .
politicas de integridad, el Gobiemo Municipal a través de la Secretaria de Adminisiracion, establecera un
programa anual para la divulgacién de dichos instrumentos y ia capacitacién gue refuerce la prevencion y
sensibilizacién para evitar la materializacién de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio ético
para su prevencion. ‘
Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el pamrafo anterior, se emitirén de manera presénciél o virtual, v
podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier’ otra dindmica que facilite el
conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.
Articulo 20.- Para la promocién de Ia ética en el servicio pablico, como una tarea y un compromiso asumidos
personal y colectivamente, € Gobierno Municipal contara con un Comité de Etica que promovera la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la divulgacion vy la
capacitacién, asl como la promocion de un liderazgo éiico que reconozca a todas las personas como faciores
centrales en la consolidacién de la nueva ética publica. ‘ i \

i

CAPITULO VII '

Articulo 21.- Cualquier servidor o servidora publica o particular podré hacer del conocimiento de dos instancias,

los incumplimientos al Codigo de Efica:

L. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podréa emitir recomendaciones encaminadas a mejorar
el clima organizacional y & evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias al contenido de este
Cédigoy,

L La Secretaria de Confraloria y Transparencia, sera quien determine si se actualiza una falta administrativa,
sin prejuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

e
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CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 22.- La Secretaria de la Confraloria y Transparencia, la Secrefaria de Administracion a través del Area
de Recursos Humanos, y el Comité en el ambiio de sus afribuciones, darén cumplimiento, y vigilaran la
observancia de lo previsto en este Cédigo de Efica.

CAPITULO IX .
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 23.- Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Comité o ante la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores:y reglas de
integridad que estos conllevan.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo ‘24.~ El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cddigo, se considerara como falta
administrativa, y dara lugar a la instauracion del Procedimientoe de Responsabilidades Administrativas previstc en
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

.. capiTULOX
COMITE DE ETICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 25.- Con €l objeto de dar seguimiento y puniual cumplimiento a fos principics, valores éticos y reglas de
integridad ' de tpdosé los empleados municipales, las y los servidores publicos de las Dependencias de la
Administracién ' Pdblica Municipal y Organismos Descentralizados Municipales, se hace necesarioc e
iindispensable la creacién de un Comité de Etica de] Gobiemo Municipal, como el cuerpo colegiado encargado de
vigilar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica, con facultades para evaluar y de observancia a este
ordenamiento para formular recomendaciones y resoluciones sobre el presente Codigo para su aplicacion

debida. :
Articulo 26.- El Comité de Etica Municipal estara conformado por las siguientes Autoridades:
a) El Presidente Municipal y/o el representante que el designe:
b) Un representante del Cabildo. g
c) La Secretaria o el Secretario de la Contraloria y Transparencia.
v

d} La Secretaria o el Secretario de Administracion.
e) La o el Secretario Técnico el cual serd designade por el fitular de la Secretaria de Contraloria y \

Transparencia.
Articulo 27.- La o el Secretario Técnico podra convocar al Comité mediante dos fipos de sesiones:
aj Sesién Ordinaria, la cual se realizara para informar las actividades ordinarias y de operacidn.
b) Sesién extraordinaria, las cuales se realizaran en cualquier etapa del afio y las veces que se requieran para
evaluar casos de interés en la aplicacién del presente Cddigo de Etica.
El Comité de Etica del Gobiemo Municipal, sesionara por lo menos una vez cada semestre y/o cuando existan
casos urgentes o de atencién extraordinaria, la o el Secretario Técnico convocara en el momento que considere
opartuno, con la mayor rapidez posible.

Las decisiones, recomendaciones y resoluciones del Comité, se tomardn por mayoria de votos de sus :
integrantes presentes y en caso de empate el Presidente Municipal y/io su representante tendré el voto de

calidad. De cada sesidn se levantara un acta donde consten los acuerdos tomados, misma que debera de ser

firmada por los asistentes a dicha sesidn.

ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICADE LAS Y LOS SERVIDbRES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DE NUEVO LAREDO

Manifiesto que he leido integramente el Cadigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Gobierno de Nuevo
Laredo, Tamaulipas, que camprendo plenamente el contenido de éste. Entiendo que el Cddigo establece el
marco ético que estoy obligado a atender en ef desarrollo de mis actividades laborales.

Hago constar que recibi un ejemplar del Cédigo antes mencionade y me comprometo a que el mismo sea un
instrumento de frabajo que utilizare y consuitare para mejor desempefio de mis funciones dentro de la presente
administracidn, ademas denunciare cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cddigo de Efica,

haciéndolo con responsabilidad y respeto. }
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Estoy consciente y de acuerdo con [as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del incumplimiento de
éste, por mi o mis comparieros y compafieras de trabajo.

NOMBRE Y FIRMA:
SECRETARIA/DIRECCION:
FECHA DE ENTREGA:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERQO.- El presente cddigo de ética entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico Oficial
del Estado de Tamaulipas.

SEGUNDO.- Se dercga el Cédigo de Efica de las y los Servidores Piblicos del Gobiemo de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, publicado en ¢l Periddico Oficial del Estado en fecha 7 de Octubre del 2020.

ATENTAMENTE- LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL - LIC. CARMEN LILIA CANTUROSAS VILLARREAL -
Rabrica.- EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO.- LIC. JUAN ANGEL MARTINEZ SALAZAR - Rubrica.

R. AYUNTANMIENTO NUEVO LAREDO, TAM.

En la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada el dia 18 de mayo de 2022 se aprobd el
Cadigo de Conducta y Prevencién de Canflictos de Intereses de las y los Servidores Publicos del Gobierno
de Nuevo Laredo, Tamaulipas.

CODIGO DE CONDUCTAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO DE NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS
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