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A través de esta revista buscamos 
documentar datos, estadísticas y cifras del 
dinamismo que se vive en esta frontera, 
y promover así el potencial que tenemos 
como región para la llegada de nuevas 
inversiones. Trabajamos sin descanso 
por la transformación de Nuevo Laredo, 
vivimos una era donde impulsamos 
como nunca la obra pública, el desarrollo 
económico y social; generando las 
condiciones idóneas para la llegada de 
inversiones y más empleos, reafirmando 
así el alto índice de competitividad que 
nos caracteriza.

Conoce Nuevo Laredo. El Nuevo Corazón 
de Tamaulipas 

PRESIDENTA 
MUNICIPAL

Lic. Carmen Lilia Canturosas V.

Nuevo Laredo es una tierra de 
oportunidades, nuestra ubicación 
geográfica privilegiada y nuestro 

liderazgo en comercio exterior y 
logística, hace de la ciudad uno de los 
puntos estratégicos de México y América 
Latina para el intercambio comercial con 
Estados Unidos.

En el Gobierno Municipal que me honro en 
presidir trabajamos hombro con hombro 
con la sociedad e iniciativa privada para 
impulsar las ventajas competitivas de esta 
frontera que hoy es referente mundial 
gracias a la colaboración binacional 
entre Nuevo Laredo Tamaulipas y Texas, 
la cual a través de una eficiente gestión 
metropolitana ha logrado fortalecer el 
desarrollo económico de la región, mejorar 
la infraestructura urbana y generar un 
impacto positivo en la comunidad.

Queremos reafirmar porque Nuevo 
Laredo es considerada La Capital 
Aduanera de Latinoamérica y para ello, a 
través del Instituto para la Competitividad 
y el Comercio Exterior de Nuevo Laredo, 
estamos generando estrategias para 
promover las ventajas competitivas de 
nuestro puerto terrestre.





Es un honor para nosotros  
presentarles esta fascinante entrega 
de nuestra revista, centrada en un 
pilar fundamental para el desarrollo 
de nuestra comunidad: la educación. 
En cada página, explorarán cómo la 
educación no solo moldea las mentes 
jóvenes, sino también impulsa el 
crecimiento económico, fomenta la 
competitividad y promueve un futuro 
próspero en Nuevo Laredo.

El Instituto para la Competitividad y 
el Comercio Exterior de Nuevo Laredo 
(ICCE) se complace en presentar la sexta 
edición de nuestra revista trimestral, 
dedicada al tema de la Educación. Con 
artículos que muestran las dinámicas 
educativas actuales y su relación con el 
entorno socioeconómico, esta edición 
es un testimonio del compromiso 
continuo de nuestra comunidad con la 
excelencia educativa y el progreso en 
todos los niveles.

Los invitamos a sumergirse en 
este compendio  de conocimiento, 
a reflexionar sobre la influencia 
transformadora de la educación en 
Nuevo Laredo y a unirse a nosotros en 
el compromiso de construir un futuro 
sólido y próspero a través del poder de 
la educación

Agradecemos su continuo apoyo y 
esperamos que esta sexta edición de 
“Educación que impulsa” sea una fuente 
valiosa de conocimiento y referencia 
para los lectores. 

El ICCE de Nuevo Laredo se enorgullece 
de ofrecer esta plataforma para el 
intercambio de ideas y la promoción de 
una cultura de competitividad.

¡Bienvenidos a bordo de esta travesía
informativa y apasionante sobre 
Educación y su importancia como una 
base para el Fortalecimiento de Nuevo 
Laredo!

¡Estamos para servirles!
ICCE de Nuevo Laredo
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Artículos
Educación 
Competitiva



E n un mundo en constante evolución, 
la educación se ha convertido en el 
cimiento sobre el cual se construye el 

éxito personal y colectivo. En la búsqueda 
de la excelencia, surge el concepto de 
“Educación Competitiva”, una noción 
que impulsa a los sistemas educativos a 
preparar a las generaciones del futuro para 
sobresalir en un entorno global desafiante 
y en constante cambio.

La educación competitiva no se limita 
únicamente a adquirir conocimientos 
académicos, sino que abarca una amplia 
gama de habilidades y competencias que 
permiten a los individuos destacar en un 
mercado laboral altamente competitivo 
y en una sociedad cada vez más 
interconectada. Esta noción reconoce que 
el éxito en el siglo XXI requiere más que el 
simple dominio de materias básicas; se trata 
de cultivar la creatividad, el pensamiento 
crítico, la resolución de problemas y la 
adaptabilidad.

Uno de los pilares fundamentales 
de la educación competitiva es la 
personalización del aprendizaje. Cada 
estudiante tiene fortalezas y áreas de 
mejora únicas, y los sistemas educativos 
competitivos reconocen esto al brindar 
enfoques pedagógicos individualizados. 
La tecnología juega un papel crucial en 
este aspecto,
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Educación 
Competitiva

ya que permite la adaptación de la 
enseñanza según el ritmo y estilo de 
aprendizaje de cada estudiante. Esto 
no solo maximiza su potencial, sino que 
también fomenta la autoestima y la 
confianza en sus habilidades.

Otra característica clave es la orientación 
hacia el pensamiento crítico. Los 
estudiantes son alentados a cuestionar, 
analizar y evaluar la información en lugar 
de simplemente memorizarla. Este enfoque 
no solo promueve una comprensión más 
profunda, sino que también prepara a 
los estudiantes para enfrentar desafíos 
complejos en su vida profesional y personal.

Además, la colaboración se ha convertido 
en un componente esencial de la educación 
competitiva. En un mundo globalizado, 
la capacidad de trabajar en equipos 
multidisciplinarios y multiculturales es 
invaluable. 

Preparando a las Generaciones 
del Futuro

La única 
habilidad 

competitiva 
a largo plazo 

es la habilidad 
para aprender 
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Los proyectos grupales y las actividades 
cooperativas no solo fomentan la habilidad 
de trabajar con otros, sino que también 
exponen a los estudiantes a diversas 
perspectivas, enriqueciendo así su 
comprensión del mundo que los rodea.

No obstante, la educación competitiva no 
está exenta de desafíos. La presión por 
alcanzar altos estándares puede generar 
estrés en los estudiantes, contrarrestando 
los beneficios que se intentan lograr. 
Por lo tanto, es crucial que los sistemas 
educativos encuentren un equilibrio entre 
el fomento de la excelencia y el bienestar 
emocional de los estudiantes.

En resumen, la educación competitiva es 
más que una búsqueda de calificaciones 
sobresalientes. Es un enfoque holístico 
que busca nutrir habilidades académicas, 
emocionales y sociales para preparar a las 
generaciones del futuro para un mundo 
en constante cambio. La personalización 
del aprendizaje, el pensamiento crítico 
y la promoción de la colaboración son 
componentes clave de este paradigma 
educativo. Si aspiramos a construir un 
futuro sólido y exitoso, es imperativo que 
continuemos explorando y promoviendo 
enfoques educativos que fomenten la 
competitividad saludable y el crecimiento 
integral de nuestros jóvenes.
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La excelencia y la innovación en el ámbito 
educativo son pilares fundamentales para 
el desarrollo de sociedades avanzadas y el 
crecimiento personal de los individuos. En 
este sentido, existen varios aspectos clave 
que impulsan estos valores y que merecen 
ser explorados.

En primer lugar, es esencial destacar 
la importancia de contar con docentes 
altamente capacitados y motivados. Los 
profesores son el corazón del sistema 
educativo y desempeñan un papel crucial 
en la formación de los estudiantes. 

La inversión en la formación continua de 
los docentes, así como en la atracción 
de talento a la enseñanza, es esencial 
para fomentar la excelencia. Además, se 
debe promover un entorno laboral que 
reconozca y recompense el esfuerzo y la 
dedicación de nuestros docentes.

Otro aspecto crucial es el acceso a recursos 
y tecnología de vanguardia. La educación 
superior se ha vuelto cada vez más digital 
en la era moderna y es esencial que los 
estudiantes tengan acceso a dispositivos y 
herramientas tecnológicas que faciliten su 
aprendizaje.

Aspectos clave para impulsar 
la excelencia y la innovación
en el ámbito educativo

M.A.I. Santa Iliana 
Castillo García

Esto no solo incluye la infraestructura 
tecnológica en las universidades, sino 
también la formación de docentes en el 
uso efectivo de estas herramientas para 
enriquecer el proceso educativo, prueba 
de ello lo vivimos recientemente en el 
confinamiento social, donde el uso de la 
tecnología tuvo un papel preponderante.

La educación superior debe adaptarse a las 
demandas cambiantes del mundo laboral. 
Esto implica enfocarse en el desarrollo 
de competencias del siglo XXI, como el 
pensamiento crítico, la creatividad, la 
comunicación efectiva y la resolución de 
problemas. Los programas educativos 
deben diseñarse para cultivar estas 
habilidades esenciales. 
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Es por ello, que la teoría y la práctica 
deben estar equilibradas en el proceso 
educativo. Promover oportunidades 
para el aprendizaje experiencial, como la 
Educación Dual, donde los estudiantes 
puedan desarrollar competencias 
académicas en el sector productivo en el 
último año de su formación profesional

La excelencia educativa implica atender 
las necesidades de todos los estudiantes, 
independientemente de su origen, género, 
capacidades especiales o nivel de habilidad. 
Fomentar un entorno inclusivo donde 
todos se sientan valorados y respetados 
promueve un aprendizaje más efectivo y 
enriquecedor.

Por lo tanto, es importante diseñar 
planes de estudio que se adapten a las 
necesidades individuales, lo que puede 
lograrse mediante la implementación de 
métodos de enseñanza personalizada y 
el uso de tecnología educativa avanzada, 
como la inteligencia artificial.

Otro factor de suma importancia es 
la vinculación y colaboración entre 
instituciones educativas y el sector 
productivo. Establecer asociaciones con 
empresas y organizaciones permite a 
los estudiantes acceder a experiencias 
prácticas y oportunidades de aprendizaje 
del mundo real. Además, esto facilita 
la alineación de la educación con las 
demandas cambiantes del mercado laboral 
y fomenta la creación de programas 
académicos pertinentes.

Por último, pero no menos importante, se 
debe promover una cultura de aprendizaje 
continúo en la sociedad en su conjunto. La 
educación no debe limitarse únicamente 
a las aulas, sino que debe ser un proceso 
de por vida. Fomentar la curiosidad, la 
investigación y el desarrollo de habilidades 
de resolución de problemas desde una 
edad temprana es esencial para cultivar 
la excelencia y la innovación en el ámbito 
educativo. 

En conclusión, la excelencia y la innovación 
en la educación requieren una combinación 
de docentes altamente capacitados, acceso 
a tecnología avanzada, personalización del 
aprendizaje, colaboración con la industria y 
una cultura de aprendizaje continúo. Estos 
aspectos clave no solo benefician a los 
estudiantes, sino que también contribuyen 
al desarrollo sostenible de la sociedad en 
su conjunto. La búsqueda constante de 
mejoras y la adaptación a las necesidades 
cambiantes de los estudiantes son 
esenciales para crear un entorno educativo 
de calidad. 
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La educación superior experimenta una 
constante transformación, debida a los 
cambios observados en la sociedad, la 
tecnología y la economía. Con el objetivo 
de satisfacer los requerimientos del siglo 
XXI, las universidades deben perseguir 
incansablemente la excelencia y la 
innovación en sus enfoques educativos. 
El presente trabajo expone la importancia 
de buscar la excelencia y la innovación en 
el contexto universitario, al mismo tiempo 
que aborda elementos y estrategias clave 
para lograrlo. En la educación, la excelencia 
implica contar con el más alto nivel en la 
calidad y la efectividad en la enseñanza y el 
aprendizaje de las personas, mientras que 
la innovación es el proceso de introducir 
cambios deliberados orientados a mejorar 
la calidad de los procesos educativos.

La educación superior se encuentra 
inmersa en una dinámica desafiante, 
producto de los continuos cambios en 
la sociedad contemporánea. En este 
contexto, la innovación educativa y la 
búsqueda de la excelencia emergen como 
factores centrales para el éxito de las 
instituciones universitarias. Este artículo 
explora la intersección de estos dos 
conceptos y analiza algunas estrategias 
para implementarlas de manera efectiva.

Excelencia Educativa en la Universidad

Si bien es cierto que la excelencia educativa 
es un concepto con múltiples acepciones, 
esta no solo tiene que ver con los resultados 
académicos sino con el desarrollo integral 
de los estudiantes como personas 
(MacAllister et al., 2013). En este sentido, 
en la educación superior, la excelencia 
educativa se refiere a la búsqueda continua 
de los más altos estándares de calidad, 
efectividad y relevancia en la formación de 
los seres humanos. 

Excelencia e innovación 
educativa: 

Una perspectiva desde la Educación Superior

René salinas 
Director Universidad Autonóma de 
Tamaulipas - Nuevo Laredo
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Esto tiene diversas implicaciones. Por 
ejemplo, no se puede hablar de excelencia si 
no se facilitan experiencias de aprendizaje 
enriquecidas que propicien el desarrollo 
integral del estudiantado y promuevan el 
desarrollo de conocimientos, habilidades 
y valores necesarios para la vida personal 
y profesional.  Algunas de las dimensiones 
fundamentales de la excelencia educativa 
son:
1. Calidad docente: La educación de hoy 

en día necesita docentes calificados, 
comprometidos, con sentido humano 
y ético que fomenten una cultura de 
aprendizaje constructiva e inclusiva.

2. Diseño curricular pertinente: Los 
programas educativos deben 
mantenerse actualizados para 
responder de manera favorable a 
los complejos requerimientos de la 
sociedad y del mercado laboral. 

3. Promoción de la investigación: Las 
actividades de investigación deben 
ser parte de las funciones docentes 
y deben incorporar a los alumnos 
con los objetivos de enriquecer las 
experiencias de aprendizaje y contribuir 
a la generación de conocimiento. 

4. Promoción de la innovación: La 
innovación debe ser resultado de 
iniciativas constantes para favorecer la 
calidad de los procesos de enseñanza 
aprendizaje en la universidad.

Innovación Educativa en la Universidad

La innovación en la educación superior 
se refiere a la intencionada introducción 
de cambios relevantes en los métodos, 
enfoques, prácticas y tecnologías 
relacionadas con la enseñanza y el 
aprendizaje para lograr ambientes de 
aprendizaje efectivos y propiciar una mejor 
calidad educativa. 

De acuerdo con Serdyukov (2017), la 
innovación es necesaria para todo cambio 
positivo, así como también para que 
las actividades humanas permanezcan 
sustentables. De hecho, la falta de 
innovación está relacionada con serias 
repercusiones económicas y sociales. 
Innovar, es entonces mirar lo que se 
está realizando, reflexionar sobre ello 
y desarrollar ideas novedosas que nos 
ayuden a realizar el trabajo de nuevas y 
transformadoras maneras.



Algunas estrategias de innovación 
educativa son:

1. Promover el aprendizaje activo: 
Consiste en impulsar a cada estudiante 
a participar en las actividades de 
aprendizaje a través de la resolución de 
problemas y proyectos prácticos.

2. Adoptar la tecnología educativa: La 
tecnología educativa ayuda a integrar 
herramientas que permiten enriquecer 
las experiencias de aprendizaje del 
estudiantado y a ampliar la cobertura 
de los servicios educativos.

3. Colaborar desde la interdisciplinariedad: 
Se requiere de la colaboración 
coordinada entre diversas disciplinas 
para estudiar y solucionar los problemas 
complejos que plantea la realidad actual. 
Esta colaboración puede propiciarse 
desde varias aristas; por ejemplo, desde 
la docencia y la investigación.

4. Aceptar la evaluación auténtica y 
variada: Se refiere a la adopción de 
diversos criterios para lograr una 
evaluación equilibrada que refleje los 
planteamientos del mundo real. 

Conclusiones:

La excelencia y la innovación son 
elementos fundamentales al hablar de 
educación superior contemporánea de 
calidad. La excelencia persigue que la 
oferta educativa consista en programas 
académicos de alta calidad para formar 
personas de manera integral, mientras 
que la innovación educativa busca mejorar 
la calidad en la educación a través de 
cambios intencionados, reflexionados y 
significativos. Tanto la excelencia como 
la innovación educativa se entrelazan 
para hacer posible que las instituciones 
de educación superior formen a sus 
estudiantes para los desafíos cambiantes 
que nos plantean tanto la sociedad como 
el mundo laboral. Ambos elementos 
son fundamentales para el futuro de la 
educación superior y su verdadero impacto 
social.
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INDICADORES
SOCIOECONÓMICOS DE 

“LOS LAREDOS”

Es importante mantenernos informados con el 
objetivo de poder tomar mejores decisiones para el 
futuro inmediato, los indicadores socioeconómicos 
son una parte fundamental para el desarrollo de 
nuestro municipio, ya que podemos estar observando 
en forma constante su comportamiento, tendencia y 
avances significativos.

En esta edición se presentarán los indicadores más 
relevantes y significativos de la ciudad de Nuevo 
Laredo y Laredo, Texas y su comportamiento.



EMPLEO
Durante el período de junio de 2022 a junio de 2023, se observó un aumento 
significativo en el empleo en Nuevo Laredo. El empleo experimentó un crecimiento 
anual de aproximadamente 5.98%, indicando un incremento sostenido en la 
fuerza laboral durante este período. Destacando el mes de mayo de 2023 como 
el de mayor empleo registrado en este período, con 109,573 empleados. 

Este indicador refleja el compromiso de la ciudad en generar oportunidades de 
trabajo y fortalecer su economía, presentando Nuevo Laredo como un centro en 
ascenso para el desarrollo laboral en la región.

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social
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COTIZANTES POR ACT. ECONÓMICA

Industria de la 
transformación

Comercio

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social

20

Industria de la 
construcción



Transporte y 
Comunicaciones

Servicios

Otras Actividades 
económicas

Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social
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INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE 
COTIZANTES

Incremento anual (Junio 
2022 vs Junio 2023)

18.54%

Fuente: Instituto Mexicano del 
Seguro Social

INGRESO PROMEDIO MENSUAL POR 
ACT. ECONÓMICA

Industria Básica
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Industria de la 
construcción

Comercio

Transporte y 
Comunicaciones

Fuente: Instituto Mexicano del 
Seguro Social
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Fuente: Instituto Mexicano del 
Seguro Social

Servicios

Otras Actividades 
económicas
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OCUPACIÓN HOTELERA

Respecto a la 
Ocupación Hotelera, 
se puede observar 

que durante el 
período anual 

comprendido de 
Junio del 2022 a 

Junio del presente 
se ha tenido una 

ocupación hotelera 
promedio del 65.90%

Fuente: ANHMAC Nuevo Laredo.
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PASAJEROS AÉREOS

Incremento anual 
(Q2 2022 vs Q2 2023)

87.12 % 

En el tema de pasajeros que hacen uso del Aeropuerto Internacional 
de Nuevo Laredo, se ha observado un incremento significativo 
anual del 87.12%, siendo el segundo trimestre de este año el que 
mayor número de pasajeros ha registrado con un total de 48,694 
pasajeros atendidos. Además de ser el aeropuerto de la red ASA 
que mayor incremento ha reflejado.
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Fuente: Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA)





AFOROS CAPUFE

Aforos Red CAPUFE Nuevo Laredo
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INDICADORES DE 
COMERCIO INTL.









ESTADÍSTICAS DE LAREDO, TX.
CRUCES POR PUENTES INTERNACIONALES

Autotransporte 
de Carga

Se puede observar en la
gráfica que los cruces por
autotransporte de carga

refleja un incremento 
anual del 4.21% 

comparado
con el segundo trimestre 
del 2022 esto es 29,693
por encima del período

comparado.
Fuente: Bureau of Transportation 
Statistics (BTS) - Border Crossing 
/ Entry Data
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Fuente: Agencia Nacional de Aduanas de México ANAM

NUMERO DE OPERACIONES
MEDIDO EN PEDIMENTOS



Vagones de 
Ferrocarril

El cruce de vagones 
de ferrocarril, muestra 
un ligero incremento 

comparado con el 2do 
trimestre del 2022 y con 

un promedio de 1,485 
cagones diarios en este 

año 2023

Fuente: Bureau of Transportation 
Statistics (BTS) - Border Crossing 
/ Entry Data

Cruce 
de personas

Respecto al cruce de 
personas por esta franja 
fronteriza de sur a norte 

se ha observado un 
incremento del 9.54% 
comparado con el 2do 

trimestre del 2022. Esto 
nos da y un promedio 

de 17,691 personas que 
cruzan diariamente.

Fuente: Bureau of Transportation 
Statistics (BTS) - Border Crossing 
/ Entry Data
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¡Sigue nuestras redes 
sociales! 

Instituto para la Competitividad y 
el Comercio Exterior de N.Laredo 
-ICCE

@iccedenuevolaredo

Sitio web:
iccedenuevolaredo.org



http://muralla.com.mx


