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uevo Laredo es una tierra de
oportunidades, nuestra ubicacion
geografica privilegiada y nuestro

liderazgo en comercio exterior vy
logistica, hace de la ciudad uno de los
puntos estratégicos de México y América
Latina para el intercambio comercial con
Estados Unidos.

En el Gobierno Municipal que me honro en
presidir trabajamos hombro con hombro
con la sociedad e iniciativa privada para
impulsar las ventajas competitivas de esta
frontera que hoy es referente mundial
gracias a la colaboracion binacional
entre Nuevo Laredo Tamaulipas y Texas,
la cual a través de una eficiente gestion
metropolitana ha logrado fortalecer el
desarrolloecondmicodelaregion, mejorar
la infraestructura urbana y generar un
impacto positivo en la comunidad.

Queremos reafirmar porque Nuevo
Laredo es considerada La Capital
Aduanera de Latinoamérica y para ello, a
través del Instituto para la Competitividad
y el Comercio Exterior de Nuevo Laredo,
estamos generando estrategias para
promover las ventajas competitivas de
nuestro puerto terrestre.

PRESIDENTA
MUNICIPAL

Lic. Carmen Lilia Canturosas V.

A través de esta revista buscamos
documentar datos, estadisticasy cifras del
dinamismo que se vive en esta frontera,
y promover asi el potencial que tenemos
como region para la llegada de nuevas
inversiones. Trabajamos sin descanso
por la transformacion de Nuevo Laredo,
vivimos una era donde impulsamos
como nunca la obra publica, el desarrollo
econdmico y social; generando las
condiciones iddneas para la llegada de
inversiones y mas empleos, reafirmando
asi el alto indice de competitividad que
nos caracteriza.

Conoce Nuevo Laredo. El Nuevo Corazén
de Tamaulipas
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Es un honor para nosotros
presentarles esta fascinante entrega
de nuestra revista, centrada en un
pilar fundamental para el desarrollo
de nuestra comunidad: la educacion.
En cada pagina, explorardan cémo la
educacién no solo moldea las mentes
jovenes, sino también impulsa el
crecimiento econdmico, fomenta Ila
competitividad y promueve un futuro
prospero en Nuevo Laredo.

El Instituto para la Competitividad vy
el Comercio Exterior de Nuevo Laredo
(ICCE)secomplaceenpresentarlasexta
ediciéon de nuestra revista trimestral,
dedicada al tema de la Educacion. Con
articulos que muestran las dinamicas
educativas actuales y su relacion con el
entorno socioecondmico, esta edicion
es un testimonio del compromiso
continuo de nuestra comunidad con la
excelencia educativa y el progreso en
todos los niveles.

.

Los invitamos a sumergirse en
este compendio de conocimiento,
a reflexionar sobre la influencia
transformadora de la educacion en
Nuevo Laredo y a unirse a nosotros en
el compromiso de construir un futuro
solido y prospero a través del poder de
la educacion

Agradecemos su continuo apoyo vy
esperamos que esta sexta edicion de
“Educacion que impulsa” sea una fuente
valiosa de conocimiento y referencia
para los lectores.

El ICCE de Nuevo Laredo se enorgullece
de ofrecer esta plataforma para el
intercambio de ideas y la promocidon de
una cultura de competitividad.

iBienvenidos a bordo de esta travesia
informativa 'y apasionante sobre
Educacion y su importancia como una
base para el Fortalecimiento de Nuevo
Laredo!
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Educacion
Competitiva

Preparando a las Generaciones
del Futuro

n un mundo en constante evolucion,

la educacion se ha convertido en el

cimiento sobre el cual se construye el
éxito personal y colectivo. En la busqueda
de la excelencia, surge el concepto de
“Educacion Competitiva”, una nocion
que impulsa a los sistemas educativos a
preparar a las generaciones del futuro para
sobresalir en un entorno global desafiante
y en constante cambio.

La educacion competitiva no se limita
Unicamente a adquirir conocimientos
académicos, sino que abarca una amplia
gama de habilidades y competencias que
permiten a los individuos destacar en un
mercado laboral altamente competitivo
y en una sociedad cada vez mas
interconectada. Esta nocidén reconoce que
el éxito en el siglo XXI requiere mas que el
simple dominio de materias basicas; se trata
de cultivar la creatividad, el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la
adaptabilidad.

Uno de los pilares fundamentales
de la educacidon competitiva es la
personalizacion del aprendizaje. Cada
estudiante tiene fortalezas y dareas de
mejora unicas, y los sistemas educativos
competitivos reconocen esto al brindar
enfoques pedagodgicos individualizados.
La tecnologia juega un papel crucial en
este aspecto,

ya que permite la adaptacion de la
ensefanza segun el ritmo y estilo de
aprendizaje de cada estudiante. Esto
no solo maximiza su potencial, sino que
también fomenta la autoestima y la
confianza en sus habilidades.

Otra caracteristica clave es la orientacion
hacia el pensamiento critico. Los
estudiantes son alentados a cuestionar,
analizar y evaluar la informacion en lugar
de simplemente memorizarla. Este enfoque
no solo promueve una comprension Mas
profunda, sino que también prepara a
los estudiantes para enfrentar desafios
complejosensuvida profesional y personal.

Ademas, la colaboracion se ha convertido
en un componente esencial de la educacion
competitiva. En un mundo globalizado,
la capacidad de trabajar en equipos
multidisciplinarios 'y multiculturales es
invaluable.

La Gnica
habilidad
competitiva
} alargo plazo
es la habilidad
[para aprender




Los proyectos grupales y las actividades
cooperativas no solo fomentan la habilidad
de trabajar con otros, sino que también
exponen a los estudiantes a diversas
perspectivas, enriqueciendo asi  su
comprension del mundo que los rodea.

No obstante, la educacidon competitiva no
estd exenta de desafios. La presion por
alcanzar altos estandares puede generar
estrés en los estudiantes, contrarrestando
los beneficios que se intentan lograr.
Por lo tanto, es crucial que los sistemas
educativos encuentren un equilibrio entre
el fomento de la excelencia y el bienestar
emocional de los estudiantes.

En resumen, la educacidon competitiva es
mas que una busqueda de calificaciones
sobresalientes. Es un enfoque holistico
que busca nutrir habilidades académicas,
emocionales y sociales para preparar a las
generaciones del futuro para un mundo
en constante cambio. La personalizacion
del aprendizaje, el pensamiento critico
y la promocidon de la colaboracion son
componentes clave de este paradigma
educativo. Si aspiramos a construir un
futuro sdélido y exitoso, es imperativo que
continuemos explorando y promoviendo
enfoques educativos que fomenten la
competitividad saludable y el crecimiento
integral de nuestros jovenes. v
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M.A.lL. Santa lliana

Castillo Garcia

La excelencia y la innovacion en el ambito
educativo son pilares fundamentales para
el desarrollo de sociedades avanzadas y el
crecimiento personal de los individuos. En
este sentido, existen varios aspectos clave
gue impulsan estos valores y gue merecen
ser explorados.

En primer lugar, es esencial destacar
la importancia de contar con docentes
altamente capacitados y motivados. Los
profesores son el corazéon del sistema
educativo y desempenan un papel crucial
en la formacion de los estudiantes.

La inversion en la formacion continua de
los docentes, asi como en la atraccion
de talento a la ensefanza, es esencial
para fomentar la excelencia. Ademas, se
debe promover un entorno laboral que
reconozca y recompense el esfuerzo y la
dedicacion de nuestros docentes.

Otro aspecto crucial es el acceso a recursos
y tecnologia de vanguardia. La educacion
superior se ha vuelto cada vez mas digital
en la era moderna y es esencial que los
estudiantes tengan acceso a dispositivos y
herramientas tecnoldgicas que faciliten su
aprendizaje.

Aspectos clave para |mpulsar
la excelencia y la innovacion
en el ambito educativo

Esto no solo incluye la infraestructura
tecnoldgica en las universidades, sino
también la formacion de docentes en el
uso efectivo de estas herramientas para
enriguecer el proceso educativo, prueba
de ello lo vivimos recientemente en el
confinamiento social, donde el uso de la
tecnologia tuvo un papel preponderante.

La educacion superior debe adaptarse a las
demandas cambiantes del mundo laboral.
Esto implica enfocarse en el desarrollo
de competencias del siglo XXI, como el
pensamiento critico, la creatividad, la
comunicacion efectiva y la resolucion de
problemas. Los programas educativos
deben disefarse para cultivar estas
habilidades esenciales.

il



Es por ello, que la teoria y la practica
deben estar equilibradas en el proceso
educativo. Promover oportunidades
para el aprendizaje experiencial, como la
Educacion Dual, donde los estudiantes
puedan desarrollar competencias
académicas en el sector productivo en el
ultimo ano de su formacion profesional

La excelencia educativa implica atender
las necesidades de todos los estudiantes,
independientemente de su origen, género,
capacidades especiales o nivel de habilidad.
Fomentar un entorno inclusivo donde
todos se sientan valorados y respetados
promueve un aprendizaje mas efectivo y
enriquecedor.

Por lo tanto, es importante disefar
planes de estudio que se adapten a las
necesidades individuales, lo que puede
lograrse mediante la implementacion de
meétodos de enseflanza personalizada vy
el uso de tecnologia educativa avanzada,
como la inteligencia artificial.

Otro factor de suma importancia es
la vinculacion y colaboracion entre
instituciones educativas y el sector
productivo. Establecer asociaciones con
empresas Yy organizaciones permite a
los estudiantes acceder a experiencias
practicas y oportunidades de aprendizaje
del mundo real. Ademas, esto facilita
la alineacion de la educacion con las
demandas cambiantes del mercado laboral
y fomenta la creacion de programas
académicos pertinentes.

Por ultimo, pero no menos importante, se
debe promover una cultura de aprendizaje
continuo en la sociedad en su conjunto. La
educacion no debe limitarse unicamente
a las aulas, sino que debe ser un proceso
de por vida. Fomentar la curiosidad, la
investigacion y el desarrollo de habilidades
de resolucion de problemas desde una
edad temprana es esencial para cultivar
la excelencia y la innovacion en el ambito
educativo.

En conclusidn, la excelencia y la innovacion
en la educacidn requieren una combinacion
de docentes altamente capacitados,acceso
a tecnologia avanzada, personalizacion del
aprendizaje, colaboracién con laindustria y
una cultura de aprendizaje continuo. Estos
aspectos clave no solo benefician a los
estudiantes, sino que también contribuyen
al desarrollo sostenible de la sociedad en
su conjunto. La busqueda constante de
mejoras y la adaptacion a las necesidades
cambiantes de los estudiantes son
esenciales para crear un entorno educativo
de calidad.




Excelencia e innovacion
educativa:

Una perspectiva desde la Educacion Superior

René salinas

Director Universidad Autonéma de
Tamaulipas - Nuevo Laredo

La educacion superior experimenta una
constante transformacion, debida a los
cambios observados en la sociedad, la
tecnologia y la economia. Con el objetivo
de satisfacer los requerimientos del siglo
XXI, las universidades deben perseguir
incansablemente la excelencia y la
innovacion en sus enfoques educativos.
El presente trabajo expone la importancia
de buscar la excelencia y la innovacion en
el contexto universitario, al mismo tiempo
gue aborda elementos y estrategias clave
para lograrlo. En la educacion, la excelencia
implica contar con el mas alto nivel en la
calidad y la efectividad en |la ensefianzay el
aprendizaje de las personas, mientras que
la innovacion es el proceso de introducir
cambios deliberados orientados a mejorar
la calidad de los procesos educativos.

La educacion superior se encuentra
inmersa en una dinamica desafiante,
producto de los continuos cambios en
la sociedad contemporanea. En este
contexto, la innovacion educativa y la
busgueda de la excelencia emergen como
factores centrales para el éxito de las
instituciones universitarias. Este articulo
explora la interseccidon de estos dos
conceptos y analiza algunas estrategias
para implementarlas de manera efectiva.

Excelencia Educativa en la Universidad

Sibien es cierto que la excelencia educativa
es un concepto con multiples acepciones,
estanosolotiene que ver conlos resultados
académicos sino con el desarrollo integral
de los estudiantes como personas
(MacAllister et al, 2013). En este sentido,
en la educacidon superior, la excelencia
educativa se refiere a la busgueda continua
de los mas altos estandares de calidad,
efectividad y relevancia en la formacion de
los seres humanos.




Esto tiene diversas implicaciones. Por
ejemplo, no se puede hablar de excelenciasi
no se facilitan experiencias de aprendizaje
enriquecidas que propicien el desarrollo
integral del estudiantado y promuevan el
desarrollo de conocimientos, habilidades
y valores necesarios para la vida personal
y profesional. Algunas de las dimensiones
fundamentales de la excelencia educativa
son:

1. Calidad docente: La educacion de hoy
en dia necesita docentes calificados,
comprometidos, con sentido humano
y ético que fomenten una cultura de
aprendizaje constructiva e inclusiva.

2. Disedo curricular pertinente: Los
programas educativos deben
mantenerse actualizados para

responder de manera favorable a
los complejos requerimientos de la
sociedad y del mercado laboral.

3. Promocion de la investigacion: Las
actividades de investigacion deben
ser parte de las funciones docentes
y deben incorporar a los alumnos
con los objetivos de enriquecer las
experiencias de aprendizaje y contribuir
a la generacion de conocimiento.

4. Promocion de la innovacion: La
innovacion debe ser resultado de
iniciativas constantes para favorecer la
calidad de los procesos de ensefanza
aprendizaje en la universidad.

Innovacion Educativa enlaUniversidad

La innovacion en la educacion superior
se refiere a la intencionada introduccion
de cambios relevantes en los meétodos,
enfoques, practicas y tecnologias
relacionadas con la ensefanza y el
aprendizaje para lograr ambientes de
aprendizaje efectivos y propiciar una mejor
calidad educativa.

De acuerdo con Serdyukov (2017), la
innovacion es necesaria para todo cambio
positivo, asi como también para que
las actividades humanas permanezcan
sustentables. De hecho, la falta de
innovacion esta relacionada con serias
repercusiones econdmicas Yy sociales.
Innovar, es entonces mirar lo que se
esta realizando, reflexionar sobre ello
y desarrollar ideas novedosas que nos
ayuden a realizar el trabajo de nuevas y
transformadoras maneras.




Algunas estrategias de innovacion

educativa son:

1. Promover el aprendizaje  activo:
Consiste en impulsar a cada estudiante
a participar en las actividades de
aprendizaje a través de la resolucion de
problemas y proyectos practicos.

2. Adoptar la tecnologia educativa: La
tecnologia educativa ayuda a integrar
herramientas que permiten enriquecer
las experiencias de aprendizaje del
estudiantado y a ampliar la cobertura
de los servicios educativos.

3. Colaborardesdelainterdisciplinariedad:
Se requiere de la colaboracion
coordinada entre diversas disciplinas
para estudiar y solucionar los problemas
complejos que plantea larealidad actual.
Esta colaboracidon puede propiciarse
desde varias aristas; por ejemplo, desde
la docencia y la investigacion.

4. Aceptar la evaluacion auténtica vy
variada: Se refiere a la adopcidon de
diversos criterios para lograr una
evaluacion equilibrada que refleje los
planteamientos del mundo real.

Conclusiones:

La excelencia y la innovacion son
elementos fundamentales al hablar de
educacién superior contemporanea de
calidad. La excelencia persigue que la
oferta educativa consista en programas
académicos de alta calidad para formar
personas de manera integral, mientras
gue la innovacion educativa busca mejorar
la calidad en la educacion a través de
cambios intencionados, reflexionados y
significativos. Tanto la excelencia como
la innovacion educativa se entrelazan
para hacer posible que las instituciones
de educacion superior formen a sus
estudiantes para los desafios cambiantes
gue nos plantean tanto la sociedad como
el mundo laboral. Ambos elementos
son fundamentales para el futuro de la
educacion superior y su verdadero impacto
social.
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Es importante mantenernos informados con el
objetivo de poder tomar mejores decisiones para el
futuro inmediato, los indicadores socioecondmicos
son una parte fundamental para el desarrollo de
nuestro municipio, ya gue podemos estar observando
en forma constante su comportamiento, tendencia y
avances significativos.

En esta edicidon se presentaran los indicadores mas
relevantes y significativos de la ciudad de Nuevo
Laredo y Laredo, Texas y su comportamiento.
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EMPLEO

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se observd un aumento
significativoenelempleoenNuevo Laredo. Elempleo experimentd uncrecimiento
anual de aproximadamente 5.98%, indicando un incremento sostenido en la
fuerza laboral durante este periodo. Destacando el mes de mayo de 2023 como
el de mayor empleo registrado en este periodo, con 109,573 empleados.

Este indicador refleja el compromiso de la ciudad en generar oportunidades de
trabajo y fortalecer su economia, presentando Nuevo Laredo como un centro en
ascenso para el desarrollo laboral en la regidn.
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COTIZANTES POR ACT. ECONOMICA
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Fuente: Instituto Mexicano del Seguro Social
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INGRESO PROMEDIO MENSUAL DE

COTIZANTES

Incremento anual (Junio 7o o3 M2 5w

| ‘ | ‘ ‘

2022 vs Junio 2023) 555,81
18.54%

jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22 ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23

INGRESO PROMEDIO MENSUAL POR
ACT. ECONOMICA

Industria Basica

Fuente: Instituto Mexicano del
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Industria de la
construccion
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Servicios

458.84
492.85
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CLINICAS

B < — rrl] A - din
iCuiaa W SaluG »
o costos acces:bles.

CONSULTA MEDICA $25.00 = LAVADO DE OIDO $100.00
CERTIFICADQ MEDICO $25.00 = PAPANICOLAOU $100.00
CANALIZACION PARA SUERO $100.00 * RETIRO DE DIU $100.00
SUTURA SIMPLE (1 SUTURA) $100.00 ® COLOCACION DE DIU $150.00
RETIRO DE PUNTOS $50.00 = ECOGRAFIA $100.00
APLICACJON DE u COLPOSCOPIA $150.00
INYECCION INTRAMUSCULAR $15.00 = RESECCION DE LESIONES $100.00
APLICACION = BIOPSIA | $150.00
DE INYECCIONES INTRAVENOSA $30.00 = APLICACION DE ARETES $100.00
CURACION MEDICA $100.00 = CONSULTA PSICOLOGICA $25.00
REVISION DE NIVELES DE GLUCOSA $5.00
TOMA DE PRESION ARTERIAL $5.00
SATURACION DE OXIGENO $5.00

Ubicaciones

CLINICA UNE . A%L%’(N)Lﬁé TN CLINICA UNE
“1ERO DE MAYO” . » “DR. JAVIER ORDONEZ NAZAR”
Calle San Jacinto s/n entre Calle BENAVIDES CASTELLANOS (TOBOGANES)

Santa Emili lle San Eli ; ..(CAMPANARIO) . .
anta Emiliana y Calle San Eliseo Rio Grijalva s/n v Rio Churubusco Calle Art. 6 s/n entre Prometeo y Art. 123

CLINICA UNE CLINICA UNE CLINICA UNE CLINICA UNE
“DR. ORLANDO RUIZ “ENF. MARIA DEL SOCORRO “DR. ANSELMO “8%282%2&{?
DE LA GARZA” MANRIQUEZ” ”
el el el (VALLES DEL PARAISO)
(OLIVOS 1) (PALMARES) (SANTA CECILIA)

Calle Nogales s/n entre Calle

Ave. Vencedor s/n entre Calle Guanajuato s/n y Tamaulipas Quirino Mendoza #4815 Durazho v Calle Ciruelos
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OCUPACION HOTELERA
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Fuente: ANHMAC Nuevo Laredo.

Respecto a la
Ocupacion Hotelera,
se puede observar
que durante el
periodo anual
comprendido de
Junio del 2022 a
Junio del presente
se ha tenido una

ocupacion hotelera
promedio del 65.90%



PASAJEROS AEREOS
[}

Incremento anual
(Q2 2022 vs Q2 2023)

87.12 %
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Fuente: Aeropuertos y Servicios Auxiliares (ASA)

En el tema de pasajeros que hacen uso del Aeropuerto Internacional
de Nuevo Laredo, se ha observado un incremento significativo
anual del 87.12%, siendo el segundo trimestre de este ano el que
mayor numero de pasajeros ha registrado con un total de 48,694
pasajeros atendidos. Ademas de ser el aeropuerto de la red ASA

gue mayor incremento ha reflejado.
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INDICADORES DE
COMERCIO INTL.

AFOROS CAPUFE
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Residuos
peligrosos

Manuel Avila

Camacho Cuadra 23
a un costado del edificio
de Seguridad Publica

Escombro
CMURC

(Centro Municipal

de Residuos de
la Construccion)
Radial 3 entre la

rotonda

del Conejo y Carretera

MEX-2

4

\ 4

GOBIERNO DE

Centro de

transferencias

Leandro Valle

vy 15 de Septiembre
en el parque

“Polvo Enamorado”

Llantas ‘
inservibles )=
Villas de Reservas

San Miguel Territoriales

Carretera Anahuac Prometeoy
y Blvd. San Miguel  Blvd. Poseidén

Mirador Francisco Villa
Nuevo Ledn Martin Corona
y Amado Nervo y Tomas Urbina
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NUMERO DE OPERACIONES
MEDIDO EN PEDIMENTOS
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Fuente: Agencia Nacional de Aduanas de México ANAM

ESTADISTICAS DE LAREDO, TX.
CRUCES POR PUENTES INTERNACIONALES

726,499
el Mg 699,759

Autotransporte
de Carga

Se puede observar en la
grafica que los cruces por
autotransporte de carga
refleja un incremento
anual del 4.21%
comparado
con el segundo trimestre
del 2022 esto es 29,693
por encima del periodo
comparado.

563,792

456,932

175,821

Fuente: Bureau of Transportation
Q22 Q32022 Q22 Q12023 Q@az Statistics (BTS) - Border Crossing

@ Camiones  =e=Contenedores de camiones vacios  =#=Contenedores de camiones cargados / Entry Data a



Vagones de
Ferrocarril

El cruce de vagones
de ferrocarril, muestra
un ligero incremento
comparado con el 2do
trimestre del 2022 y con
un promedio de 1,485
cagones diarios en este
ano 2023

135,365

132,140

Fuente: Bureau of Transportation Q4-2022 Q1-2023 Q22023
Statistics (BTS) - Border Crossing ==Contenedores de ferrocarril cargados ~ =#=Contenedores de ferrocarril vacios
/ Entry Data

3,127,997 3,165,115

2,906,966

622,107

81,077
147,885

Q22022 Q3-2022 Q4202

70tal depersonas em@mmPasajeros de autobuses  e=@m=Peatones

=== Pasajeros en Vehiculos personales

de personas

Respecto al cruce de
personas por esta franja
fronteriza de sur a norte

se ha observado un

incremento del 9.54%

comparado con el 2do
trimestre del 2022. Esto
nos da y un promedio
de 17,691 personas que
cruzan diariamente.

Fuente: Bureau of Transportation
Statistics (BTS) - Border Crossing
/ Entry Data




iSigue nuestras redes
sociales!

el Comercio Exterior de N.Laredo
-ICCE

@iccedenuevolaredo
Sitio web:
iccedenuevolaredo.org
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Calldad y leerazgo
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DIRECTOR GENERAL
M +52 (867) 726-34-38 EXT: 125
@ kubechi.gamboa@muralla.com.mx
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Somos los Expertos

ayudamaos a nuestros clientes a construir sus
objetivos guiados por nuestra experiencia.



