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OBJETIVO
EJE PROGRAMA ACCIONES RESPONSABLE |EVIDENCIA| FECHA
ESPECIFICO O META
Identificar los indicadores de | a) Identificacion y elaboracion de la matriz
medicion de Nuevo Laredo de indicadores a medir para las
o relacionados con el IMCO, dependencias publicas y privadas
Medicion de para compartirlo con las relacionadas. Lic. Jorge A. Vifals Informes
Competitividad | Indicadores de | dependencias publicas y b) Dar seguimiento al avance de los Dirécto?del .ICCE ' preliminares | Trimestral
Competitividad | privadas y mejorar la indicadores de las dependencias y el ' IMCO
calificacién de Nuevo IMCO.
Laredo en el Ranking c) Asistir a las mesas de evaluacion de
Nacional constantemente. indicadores del IMCO.
a) Actualizacion de la informacion
estadistica de empleo mensual para
medir su comportamiento.
. b) Actualizacion mensual de los aforos
Actualizar y elaborar : . .
X comparativos de las importaciones y
estudios y proyectos . del P del Li A Vifial
conjuntamente con el exportaciones del Puente de ic. Jorge A. Vidals,
. : - Comercio Mundial. Director del ICCE, Informe de
I Estudios y Gobierno Municipal y la - . - .
Competitividad Provectos iniciativa privada que tenaan c) Elaboracién del diagnéstico para Ing. Hernan Lesher avances de Mensual
y . P d 9 iniciar una evaluacion de sueldos y Arguello, Coordinador | proyectos
impacto directo en el . -
salarios del mercado laboral en Nuevo | de Informacion.
desarrollo de nuestra .
) Laredo por sectores econdmicos, con
ciudad. T o o
la finalidad de unificar criterios para
gue las empresas tengan un
parametro para la contratacion del
personal.
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a) Compartir informacion y estadistica
constantemente en la pagina web del
ICCE.
b) Difusién en redes sociales
Impulsar constantemente c) Platicas en universidades y
Imoulsar una una cultura de organismos productivos Lic. Jorae A. Vifals
o p competitividad en la ciudad | d) Participacidn en los medios de C. ~Orge A. ' Informes
Competitividad | Cultura de de N Lared b | N Director del ICCE I Mensual
Competitividad e Nuevo Laredo en base a comunicacion. . semanales
conocimiento de la e) Difusion del Prontuario
informacion. Socioeconémico de manera escrita, en
cd’s, usb y en paginas web de
organismos productivos e instituciones
educativas.
Conjuntar informacion y
estadistica de todos los ejes Lic. Jorge A. Vifials,
econdmicos, sociales, Director del ICCE
educativos de la ciudad de |a) Identificar y actualizar informacion y Ing. Hernan Lesher, L
: ) . . . Medicién
Prontuario Nuevo Laredo para integrar estadistica coordinadamente con Coordinador de avances Octubre
Competitividad | Socioecondmico | el Prontuario todos los sectores publicos y privados | Informacion. 2017-
e . Iy . . it A ; . . programa de
Binacional 2018 | Socioecondémico 2017, que para integrar la informacién en tiempo | Lic. Hailed Cardenas, trabaio Febrero
nos permita mostrar a nivel y forma. Coord. de Economiay ! 2018
nacional e internacional las Competitividad
bondades y ventajas que
tiene nuestra ciudad.
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Llevar a cabo convenios de
participacion estratégicos
con municipio y estados que
ﬂligif[ggg;a la ciudad de Identificar y evaluar los municipios y
Intercambio articularment'e en los estados y realizar de manera
i . y P L inmediata el contacto para que las Lic. Jorge A. Vifials, Informe .
Competitividad | alianzas temas de educacion, : P . : Trimestral
L L alianzas estratégicas generen Director del ICCE trimestral
estratégicas desarrollo econémico, resultados tanaibles
desarrollo social, que nos 9 '
permitan realizar mejores
practicas de gobierno para
el desarrollo integral a
mediano y largo plazo.
Difundir esta importante
gﬁ?e?:r;;;oégaecfgi;rﬁs a) Llevar a cabo una reunién para
Municioal v al Sector promover el uso de la plataforma
Producecivoyde la ciudad tecnoldgica de informacion.
Plataforma ara que sea utilizada 'ara b)  Definir entre el IMPLADU y el ICCE la
L P para g 2 P metodologia para que los proyectos de | Lic. Jorge A. Vifals, |Evidencia del
Competitividad | Tecnolédgica de | los proyectos y estudios que : . Semestral
> . infraestructura y desarrollo urbano los | Director del ICCE evento
Informacién les permita tener una mayor ;
vision v una meior toma. de evalle y pondere el IMPLADU, y los
decisioynes ueJ or proyectos relacionados con Desarrollo
quepor Econdémico y Competitividad sean
consecuencia contribuira al N
evaluados por este instituto.
desarrollo de nuestra
ciudad.
Renovar Renovar convenio entre el
Convenio de IMCO vy el Gobierno a) Disefiar y aprobar el convenio de
colaboracion Municipal a través del ICCE colaboracién con los departamentos Lic. Jorge A. Vifals Convenio
Competitividad entre el IMCO un compromiso de juridicos de las 2 instancias. Dirécto?del .ICCE ' firmado Anual
el Gobierno Y| colaboracién para impulsar b) Llevar a cabo la firma de convenio en '
o la competitividad de Nuevo el mes de noviembre 2016.
Municipal .
Laredo Tamaulipas, que nos

Mo dehrdﬁ?dad
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permita mejores practicas y
mejorar en los distintos
indicadores de finanzas
publicas y transparencia, asi
como también en
infraestructura, desarrollo
urbano, econémico y social.
Estructurar y realizar el 2do.
Congreso para la
ggﬁﬁg\gﬁnte con los a) Disefiar el programa del evento,
2do. Congreso . . b) Comprometer al sector productivo con | . .
organismos lideres durante . . Lic. Jorge A. Vifials, .
i para la . los expositores correspondientes, ; Cronograma | Abril y Mayo
Competitividad o los meses de marzo y abril, : T Director del ICCE y el
Competitividad |. ", ; ¢) Garantizar que la organizacion 1 . Congreso 2018
invitando a expositores de . o . Consejo Consultivo
2018. . . . operativa y administrativa del evento
primer nivel nacional e sea un éxito
internacional en los temas '
gue impacten en el
desarrollo de la region.
Impulsar y mejorar la vision Lic. J A Vifial
. ic. Jorge A. Vifals,
de los futur(;s lideres de a) Diagndstico de la situacion educativa Director del ICCE
Nuevo Laredo, Tamps. en Nuevo Laredo, Tamps. Ing. Hernan Lesher,
Proporcionandoles las b) Platicas, conferencias y capacitacién. | Coordinador de
Estudio y herramientas técnicas, ¢) Vinculacion entre Sector Productivo, el | Informacion.
L Programa “Por | profesionales y académicas Gobierno Municipal e Instituciones Lic. Hailed Cardenas, | Informacion .
Competitividad una Juvgntud que garanticen el desarrollo Educativas. . Coord. de !Economl’a y | Estadistica Trimestral
Competitiva” de una Juventud d) Programas y apoyos publicos y Competitividad
Competitiva a corto privados. Lic. Jessica Gutiérrez,
-p ' e) Emprendimiento Jefatura de
mediano y largo plazo. f) Galardén a la Juventud Competitiva Estadistica
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Conferencias abiertas
dirigidas a los lideres del
Ciclo de sector _productivo y
educativo con temas de
actualidad, con el objetivo
de ampliar la visién y la
toma de decisiones.

Tres conferencias magistrales coordinadas | Lic. Jorge A. Vifials, Evidencia del

Competitividad con el sector productivo local Director del ICCE Evento

. Anual
Conferencias

LIC. JORGE A. VINALS ORTIZ DE LA PENA
DIRECTOR GENERAL
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